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¢ Porque “las desigualdades
economicas”?

= Es dificil hablar de brechas salariales de género sin antes atender a otras desigualdades.

= Solo se puede hablar de desigualdades salariales entre quienes trabajan.

= La tasa de participacion laboral femenina es sustancialmente menor a la masculina:
Mujeres - 41% vs. Hombres - 73%

= La tasa de empleo respecto del total de la poblacion:
Mujeres —40% vs. Hombres — 70%

* La capacidad de las mujeres de salir a trabajar fuera del hogar por una remuneracion es
todavia muy limitada.

= ¢Qué limita las oportunidades laborales de las mujeres?
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El rol bio

= Nuestro rol de madres es una de las
- principales limitantes.
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= Entre las mujeres que desean o necesitan
trabajar, pero no lo hacen, 51% todavia dice
gue se debe a que no tienen quién cuide de
sus hijos.
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Numero de hijos

Y = Cruces y Galiani (2007) encuentran que un
hijo adicional causa una caida de 8 puntos

[ porcentuales en la participacion laboral
femenina.
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1960 980 2000 2020 = Calderdn (2015) encuentra que una mayor

oferta de estancias infantiles provoca un
aumento en la participacion laboral de hasta
15 puntos porcentuales.

—=e—— Tasa de participacion —&—— Tasa de fertilidad




El rol cultural

= El rol bioldgico es injustificable mas alla de la lactancia.

= Los roles de género son otro determinante importante de esta falta de participacién laboral de
la mujer.

= Estos roles forman identidades que son socializadas desde edades muy tempranas.

= Dictan lo que debe y no debe hacer una mujer por el hecho de ser mujer... y también lo que
debe y no debe hacer un hombre por el hecho de ser hombre.

= Ejemplo: las preferencias por competir:

= Esta socializacion explica diferencias de género desde los 3-4 afios de edad (Sutter y Glaztle-Ritzler
2015).

= En sociedades matriarcales, las diferencias en las preferencias por competir son a favor de las mujeres
(Gneezy, Leonard y List 2009).



Las consecuenclias

= La falta de participacion laboral de las mujeres provoca una fuerte dependencia econdmica de
las mismas en los hombres.

= La falta de agencia econdmica tiene graves consecuencias dentro y fuera del hogar.

= Hacia adentro de la familia:

= Menor poder de negociacion en las decisiones del hogar, que genera desigualdad en la distribucion del
ingreso dentro de los hogares.

= Mayor violencia fisica




Y una vez que deciden trabajar...

= Las mujeres son pagadas menos que los hombres (Arceo y Campos 2014).

= De acuerdo a The Global Gender Gap Report 2015 México se encuentra en el lugar 71 de 145
del indice de brechas de género.

= Sin embargo, en el subindice correspondiente a participacion y oportunidades econdmicas,
México cae hasta el lugar 126.

= La caida se debe a la baja participacion laboral de las mujeres respecto a los hombresy a la
brecha salarial.



Brechas salariales del género

Arceo-Gomez y Campos-Vazquez (2014, El Trimestre Economico)

= Existe una muy amplia literatura sobre las brechas salariales de género en México.

= Usando datos de la ENIGH de 1984, 1989 y 1992 Alarcén y McKinley (1992) estimaron que las
mujeres ganaban 23.3%, 28.4% vy 25.3% menos que los hombres, respectivamente.

* Desde entonces la brecha salarial se ha ido cerrando, aunque las estimaciones dependen de las
muestras utilizadas.

= Si bien la brecha bruta es importante, es mas importante en términos de igualdad si a las
mujeres les pagan lo mismo que a los hombres cuando ambos son igualmente productivos:
misma paga por mismo trabajo.

= Para analizar esto, en economia nos referimos a las descomposiciones de las brechas (Fortin,
Lemieux vy Firpo 2011).



Brechas salariales de género

Descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973)

= La brecha de género estd dada por: Wy — Wy,

= Esta brecha depende de diferencias en las caracteristicas y diferencias en los retornos a dichas
caracteristicas.

= Ejemplo: educacion

VT/H = IBHEdUCH
WM — ﬂMEduCM

donde [y y By representan el retorno a cada afio de educacidon de hombres y mujeres,
respectivamente.



Brechas salariales de género

Entonces:

WH - WM = ﬁHEduCH — ﬁMEduCM
= BHEduCH — ﬁHEduCM + ﬁHEdU,CM — ﬁMEduCM
= Pu(Educy — Educy) — Educy(Bu — Bu)

Diferencias en educaciéon  Diferencias en retornos

= QOaxacay Blinder (1973) decian que las diferencias en retornos se podian interpretar como
discriminacion. Esto no es del todo cierto, ya que la descomposicion debe considerar todas las
diferencias en caracteristicas que conllevan a diferencias en productividad.

= Algunas caracteristicas que se consideran: educacion, experiencia laboral, sector de ocupacion,
region, rural/urbano, etc.

= Alarcon y McKinley (1994) encontraron que de las brechas solo el 27.5% de la brecha se explicaba
por diferencias en capital humano en 1984, el 14.4% el 1989y el 21.2% en 1992.

= Asi, entre el 85% y 70% de las brechas se debian a diferencias en los retornos.



Brechas salariales de género

= Usando un analisis similar, Brown, Pagan y Rodriguez-Oreggia (1999) encuentran que la
segregacion ocupacional disminuye la brecha salarial en México.

= Caldnico y Nopo (2009) encuentran evidencia de que la segregacién ocupacional horizontal
reduce la brecha, pero la segregacion vertical aumenta la brecha salarial en México.

= Pagdany Ulibarri (2000) confirman que el 85% de la brecha se debe a diferencias en los
retornos. Ademas encuentran que la brecha es mayor en areas rurales.

= Dos asuntos pendientes en la literatura:
= Los analisis se hacen en la media de los salarios, lo cual encubre grandes diferencias en la distribucion
(excepciéon Pagan y Ulibarri [2000] y Popli [2013])

= Los analisis hacen caso omiso de la seleccidon de las mujeres al mercado laboral (Olivetti y Petrongolo
2008), siendo la excepcion: Pagan y Ulibarri (2000), y Martinez Jasso y Acevedo Flores (2004), aunque
no hacen comparativos en el tiempo.



Brechas salariales de género

= El problema con las brechas a lo largo de la distribucién

El analisis en la media nos da El analisis en la media no nos
w . todalainformacion cuando: da toda la informacién cuando:
W 4
Hombres
Mujeres

Percentil de w )
Percentil de w



Brechas salariales de género

= El problema con la seleccién

= Las mujeres que participan en el mercado laboral no son un grupo aleatorio de la poblacion de
mujeres.

= Las mujeres que trabajan tienen ciertas caracteristicas: son solteras, no tienen hijos, estan mas
educadas, tienen mucha necesidad econdmica, son jefas de hogar, o simplemente les gusta
trabajar.

= Si las mujeres se seleccionan positivamente (trabajan aquellas con mejores caracteristicas), la
brecha observada es menor de lo que seria si todas las mujeres trabajaran.

= Silas mujeres se seleccionan negativamente (trabajan aquellas con peores caracteristicas), la
brecha observada es mayor de lo que seria si todas las mujeres trabajaran.



Brechas salariales de género

¢Qué hicimos nosotros?

= Hacemos una descomposicion de la brecha salarial de género para cada centil de la
distribucioén salarial utilizando al metodologia de DiNardo, Fortin y Lemieux (1996).

= DFL genera distribuciéon contrafactuales de los salarios. Ejemplo: ¢ Cual hubiera sido la distribucion de
los salarios en 2000 si los hombres tuvieran las mismas caracteristicas que las mujeres?

= Una vez que tenemos la distribucion contrafactual obtenemos la diferencia entre la observada vy la
contrafactual para saber cual es el efecto de los retornos.

* Tomamos en cuenta la seleccion de participacion y estimamos una distribuciéon contrafactual
de los salarios de las mujeres bajo el escenario de que todas hubieran trabajado.

= Analizamos los cambios en el tiempo, lo cual hace muy necesaria la correccion por seleccion.



Brechas salariales de género

Metodologia

= Usamos la metodologia de DiNardo, Fortin y Lemieux (1996):
= Las distribuciones de los salarios para hombres y mujeres, respectivamente:

FH(W) = FFH(W|X)g(X|i = H,T; = 1)dX

—

[

FMW) = | FM(W|X)g(X|i = M, T; = 1)dX

J

= La distribucion contrafactual de los hombres:

FV’;Ig(W) = jFH(W|X)g(X|i =M, T; = 1)dX



Brechas salariales de género

Oferta laboral por género. 1990-2010.

Datos S 1990 2000 2010
= Censos de Poblaciony _ Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Vivienda: 1990, 2000 y 2010. 077 022 081 036 080 0.0
084 014 087 027 087 033
084 038 087 052 087 059
e 066 026 070 035 063 032
i 085 026 088 039 08 045
S 085 021 088 040 089 047
50+ 072 011 074 024 075 032
077 010 078 023 077 025
o 081 019 08 030 08 033
077 036 083 039 082 039
066 039 076 048 073 046
085 061 087 069 085 069
078 027 082 040 080 045
078 031 082 043 080 048



Brechas salariales de género

Brecha salarial promedio para diferentes grupos.

1990-2010.

1990 2000 2010
Promedio 0.004 0.067 0.061
Cuantil 10 -0.090 0.118 0.154
Cuantil 25 -0.028 0.060 0.105
Cuantil 50 -0.003 0.041 0.039
Cuantil 75 0.008 0.000 0.000
Cuantil 90 0.140 0.000 -0.044




Brechas salariales de género

Brecha salarial promedio para diferentes grupos.

1990-2010.

w0 2000
0,004 0.067
Educacion

0083 0230
GLTEE 0136 0.194
0031 0114
0107 0,071
0270 0.195
0110 0410
0142 0416

2010
0.061

0.233
0.197
0.143
0.082
0.119

0.081
0.078



Brechas salariales de género

= Brecha salarial bruta en areas urbanas

O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Cuantiles




Brechas salariales de género

= Descomposicion de la brecha en 1990: areas urbanas

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Cuantiles

Observado —=—-—-—- Retornos




Brechas salariales de género

= Descomposicion de la brecha en 2000: areas urbanas
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O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Cuantiles

Observado =—=—=—-—- Retornos




Brechas salariales de género

= Descomposicion de la brecha en 2010: areas urbanas
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Brechas salariales de género

Hasta aqui:

= Encontramos:

Evidencia de pisos pegajosos (mayores brechas en la parte baja de la distribucién)
Evidencia de techos de cristal (mayores brechas en la parte alta de la distribucién)
Los techos de cristal se han ido “rompiendo” con el tiempo

Los pisos pegajosos “siguen pegajosos”.

A S

La parte de la brecha que se puede explicar por caracteristicas ha disminuido en el tiempo.



Brechas salariales de género

= Corrigiendo por seleccién: areas urbanas - 1990
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Brechas salariales de género

= Corrigiendo por seleccién: areas urbanas - 2000
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Brechas salariales de género

= Corrigiendo por seleccién: areas urbanas - 2010
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Brechas salariales de género

" Encontramos:

Evidencia de pisos pegajosos (mayores brechas en la parte baja de la distribucién)
Evidencia de techos de cristal (mayores brechas en la parte alta de la distribucion)
Los techos de cristal se han ido “rompiendo” con el tiempo

1

2

3

4. Los pisos pegajosos “siguen pegajosos”.

5. La parte de la brecha que se puede explicar por caracteristicas ha disminuido en el tiempo.
6

La brecha salarial hubiese sido mas grande si todas las mujeres trabajaran, lo cual es
evidencia de seleccion positiva.

/. Esta seleccion positiva se observa a lo largo de toda la distribucion



Brechas salariales de género

= Como dije al principio, suponer que la parte de la brecha debida a retornos es resultado de |la
discriminacion es arriesgado.

= Fuentes de brechas salariales de género:

1. Discriminacion

2. Actitudes hacia el riesgo y la competencia
3. Capacidad de negociacion

4. Diferencias biolodgicas: efectos hormonales

= Descubrir el efecto de la discriminacién en los salarios es muy dificil. En el siguiente articulo
analizamos discriminacion en el mercado laboral, pero en el proceso de seleccidn.



Discriminacion en el mercado laboral

Arceo-Gomez y Campos-Vazquez (2014, American Economic Review)

Motivacion

Descubrir la existencia de discriminacion es muy dificil en contextos no experimentales.

Meéxico tiene una sociedad muy discriminadora sobre |la base de género, raza, orientacion
sexual, clase social y apariencia fisica (ENADIS 2011).

Racialmente, los blancos se prefieren a los morenos triguenos, y los morenos triguenos a los
morenos oscuros (Aguilar 2011).

Hasta hoy dia |la palabra “indio” sigue constituyendo un insulto en México (Oehmichen 2006,
Wade 2009).

En general, los mexicanos nos creemos mas blancos de lo que realmente somos (ENADIS 2011).

La discriminacion racial es muy dificil de identificar en estadisticas oficiales: no hay
identificadores raciales en las encuestas.



Discriminacion en el mercado laboral

Motivacion

= En cuanto a género, las empresas discriminan a las mujeres porgue su rol como cuidadoras del
hogar las induce a mas ausentismo.

= Las incapacidades por maternidad también imponen un costo sobre las empresas, que las
empresas pueden trasladar a las mujeres

= El ausentismo y la maternidad podrian reducir la productividad de las mujeres en sus trabajos.
= ¢Se reflejan estos sesgos o estereotipos en las decisiones de contratacion de las empresas?

= Para responder a esta pregunta llevamos a cabo un experimento de campo en la Ciudad de
México.



Discriminacion en el mercado laboral

Metodologia experimental

= Respondimos a 1,000 anuncios de trabajo publicados en linea.
Ciudad de México

Recién egresados de la universidad o con poca experiencia laboral
Entre 27 y 21 anos de edad

6 carreras: contaduria, administracion, economia, ing. industrial, ing. en sistemas, ing. en electrdnica (y
telecomunicaciones).

= Respondimos con CVs falsos cuya informacion estaba aleatorizada
= 8 nombres muy comunes de acuerdo al (antes) IFE.

Se aleatoriz6 el estado civil y colonia de residencia.

Cada nombre tenia asociado una cuenta en Gmail y un numero de celular.

2 universidades publicas y 3 universidades privadas.
= La experiencia fue sacada de CVs reales.



Discriminacion en el mercado laboral

Metodologia experimental

* Enlos CVs nos interesaba sobre todo el efecto del sexo y de la raza.

" La raza la transmitimos a través de las fotografias del CV (no esta prohibido en México como en
otros paises, lo cual constituyd una innovacion en la literatura sobre discriminacioén racial).

= Mujeres: O h
f NCLD A A

Sin foto

* Hombres:

Sin foto

Nota: Todos firmaron su consentimiento para el uso de estas imagenes en el experimento y la presentacidon de nuestros
resultados.



Discriminacion en el mercado laboral

Caracteristicas de los solicitantes

All Men Women
A. Gender
Men 0.49
Women 0.51
B. Major
Business 0.71 0.70 0.73
Engineering 0.29 0.30 0.27
C. University
Public 0.62 0.64 0.61
Private 0.38 0.36 0.39
D. Marital status
Married 0.27 0.29 0.26
E. Other characteristics
Age 24.5 24.6 24.4
Scholarship 0.26 0.23 0.28
Leadership 0.50 0.49 0.51
Foreign languages 0.25 0.25 0.25
Time availability 0.50 0.51 0.50
Sample size (N) 8149 3992 4157




Discriminacion en el mercado laboral

Resultados principales

= A las mujeres las llaman de 14.9% de las solicitudes, y a los hombres solo el 10.7% (Diferencia
de 4.3 pp). Ello implica que los hombres deben enviar 40% mas CVs para recibir una llamada.

= Los hombres no sufren una penalizacion en el mercado por su color de piel ni por su estado

civil:

Ag. No
- Picture
e
0.015 0.014 -0.004
[0.010] [0.010] [0.010]
11.5% 11.4% 10.0% 9.7%



Discriminacion en el mercado laboral

Resultados principales

* Las mujeres reciben una penalizacion por su color de piel y por estar casadas:

s &) No
" Picture
7 N
0.033 0.019 'é) gf 19
[0.011] [0.010] [1'2 9cy]
17.1% 15.8% 13.8% =7

" Las mujeres de fenotipo indigena necesitan enviar 23% mas CVs que las blancas para recibir
una solicitud de entrevista.

* Las casadas a las mujeres casadas las llaman de 12.8% de las solicitudes, mientras que a las
solteras el 15.6% (diferencia de -2.8pp con ns=5%), asi que deben enviar 15% mas CVs para
recibir una llamada.



Discriminacion en el mercado laboral

Resultados principales

= Resultados econométricos:

ALL MALE  FEMALE

Female 0.043%**
[0.008]
Public college -0.000 0.004 -0.006
[0.006] [0.008] [0.011]
Married -0.010 0.009 -0.028**
[0.008] [0.012] [0.013]
Picl (White) 0.025***  0.015 0.033***
[0.007] [0.010] [0.011]
Pic2 (Mestizo) 0.017** 0.014  0.019*

[0.007] [0.010] [0.010]
Pic4 (No Picture)  -0.006 -0.004 -0.009
[0.008] [0.010] [0.011]
N 8,149 3,992 4,157




Discriminacion en el mercado laboral

Implicaciones de politica publica

* En México es legal pedir una fotografia en el CV.
= Esto esta prohibido por las leyes de antidiscriminacion y pro-igualdad en otros paises.

* Lainclusion de informacion personal podria ser mas debatible: aumenta los costos de las
entrevistas, lo cual podria inducir a mas fricciones en el mercado laboral. Por otro lado,
descarta a mujeres que podrian ser mucho muy productivas.

= La discriminacion genera ineficiencias en la asignacion del trabajo: el grupo discriminado
podria ser tan o mas productivo que algunos miembros del grupo no discriminado que si
tienen trabajo.

= ¢Porqué las mujeres obtienen mas entrevistas?
= Salarios deseables pueden ser menores para ellas (tenemos evidencia sugestiva de que asi es).

= Peor poder de negociacion.
= Muestra muy seleccionada de los buscadores de trabajos.
* Los propios anuncios favorecen a las mujeres jovenes cuando solicitan un sexo especifico.




Desigualdades econdmicas de género

Mucha investigacion por hacer

= Nos encontramos trabajando en varios proyectos en esta linea de investigacion:

1. Determinantes de la participacion laboral femenina en contraste con Peru (70% de
participacion).

Poder de negociacion de las mujeres en un experimento de laboratorio.
Discriminacion racial y de género en juegos de negociacion en el laboratorio.

Poder de negociaciéon de las mujeres y el ciclo hormonal.

Diferencias en los salarios deseables entre hombres y mujeres y sus determinantes.

Discriminacion en anuncios de trabajo sobre la base de género, apariencia y edad.

N o Uk WD

éComo responde la discriminacion a las condiciones del mercado laboral?



Desigualdades econdmicas de género

= ¢Qué hacer desde la politica publica?

= La oferta de cuidados es clave en la politica publica y Calderén (2015) muestra que es efectiva
para aumentar la participacion laboral de las mujeres.

* QOjo: oferta de cuidados de infantes y muy pronto de adultos mayores.

= Hacer valer las leyes de no discriminacion: hacer claras las reglas sobre dénde denunciary
hacer facil el proceso de denuncia.

* Penalizar a las empresas que continuan discriminando en sus anuncios de trabajo sobre la base
de edad (esto es muy facil de monitorear). La SCIN fallé en contra de este tipo de
discriminacién en anuncios de trabajo en noviembre de 2014, iel cambio en la cantidad de
anuncios que discriminan por edad?... NINGUNO.

* Mucha discriminacion en medios, no es regulables, pero a lo mejor se podria hacer algo para
mejorar los contenidos en este sentido.



